Zarzadzenie Nr 24/2026
Burmistrza Chociwla
z dnia 10 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Placowek
Oswiatowych w Chociwlu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 r. poz. 1153 ze zm.), w zwigzku z art. 63 ust. 1 1 ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.)
oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 .
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Chociwlu, z siedziba przy ul. Henryka Dabrowskiego 15 w Chociwlu, w skiad ktorego
wchodzg Szkota Podstawowa im. Zdobywcéw Watu Pomorskiego w Chociwlu i
Przedszkole Miejskie w Chociwlu.

§2. Tres¢ ogloszenie o konkursie, stanowi zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na:
1) stronie internetowej Urzgedu Miejskiego w Chociwlu,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Chociwlu,
3) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Chociwlu,
4) w Biuletynie Informacji Publicznej Zachodniopomorskiego Kuratorium OS$wiaty
w Szczecinie.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Signed by /
Podpisano przez:

Stanistaw Szymczak

Date / Data: 2026-
03-10 08:49




Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 24/2026
Burmistrza Chociwla

z dnia 10 marca 2026 r.

BURMISTRZ CHOCIWLA
oglasza konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych
w Chociwlu z siedzibg przy ul. H. Dgbrowskiego 15 w Chociwlu

dla ktérego organem prowadzacym jest:
Gmina Chociwel, z siedziba przy ul. Armii Krajowej 52 w Chociwlu

1. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone W
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578 ze zm.),
w szczegblnosciw § 1, § 3 ust. 2, §6 1 §12.

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 ze zm.) oferta kandydata
przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nastepujace dokumenty:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Placowek Oswiatowych w Chociwlu,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdace;j
nauczycielem,
c¢) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- datg 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$c
z oryginatem kopie:



- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 1. poz. 81 ze zm.), lub

-dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub jednolitych
studidow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiggtego jezyka
polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

1) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. 22025 r. poz. 1484 ze zm.),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 1. poz. 1519 ze zm.) — w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972
r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o§wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.),

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta
z pelni praw publicznych, oraz dodatkowo

p) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegodlne kategorie
danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

3. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wilasnorecznie podpisane
i kazda strona parafowana, a w przypadku sktadania kserokopii dokumentéw winny by¢
potwierdzone ,,za zgodnos$¢ z oryginalem”. Aktualng datg i podpisane imieniem 1 nazwiskiem.

4. Na zadanie kandydaci obowigzani sg do przedstawienia oryginatow dokumentow z pkt. 2 lit.

d — g, | i m, niniejszego ogloszenia oraz dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz posiadanie obywatelstwa.

5. Sposoéb i termin sktadania ofert:



1) Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym i nr telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Chociwlu”, w terminie do dnia 31 marca 2026
r. do godz. 15.00:

- droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Chociwlu, ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel
(tel. 91-5622-001 wew. 223) — liczy si¢ data 1 godzina wplywu do Urzedu Miejskiego
w Chociwlu,

- osobiscie w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Chociwlu, ul. Armii krajowej 52, 73-120
Chociwel.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

2) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Chociwla, ktére po
zakonczeniu prac ulega rozwigzaniu. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

6. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gmina Chociwel, z siedziba
w  Urzedzie Miejskim w Chociwlu, przy ul. Ammii Krajowej 52, 73-120 Chociwel.
Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo: urzad@chociwel.pl lub pisemnie na adres siedziby

administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ mailowo:
iod@chociwel.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz na
podstawie art. 9 RODO w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga
by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie
przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesigcy od zakonczenia
przyjmowania dokumentow.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawia zgody przed jej cotnigciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury
w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art. 22! §1 Kodeksu Pracy
oraz ustawie z dnia 24 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie
rozpatrywana.
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