Projekt

w sprawie przyjecia "Rocznego Programu wspotpracy Gminy Chociwel
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie na 2018 r.".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. 1875) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz.1817, 1948, z 2017 r. poz. 573, 60) Rada Miejska w
Chociwlu uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ " Roczny Program wspotpracy Gminy Chociwel z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na
rok 2018", stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Chociwla.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .



Zatacznik nr 1do Uchwaty

N
Rady Miejskiej w Chociwlu
zdnia ..o 2017r.

PROJEKT

Roczny Program wspotpracy Gminy Chociwel
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie na 2018 r.

WSTEP

Priorytetowym zadaniem wladz samorzagdowych Gminy Chociwel jest
rozw0j gminy oraz poprawa jakosci zycia jej mieszkancow.

Program wyznacza partnerski obszar zadan publicznych wszystkim
organizacjom pozarzagdowym 1 innym podmiotom prowadzacym dziatalnosé
pozytku publicznego wyrazajacym wole wspotpracy w dzialaniach na rzecz
miasta 1 jego mieszkancow.

Organizacje pozarzadowe 1 inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego sg waznym partnerem wladz samorzagdowych stymulujacym rozwoj
miasta 1 gminy. Silne organizacje pozarzadowe sg efektywnym partnerem
w realizowaniu aktywnych polityk rynku pracy, dialogu spotecznego, a takze
pobudzaja aktywnos$¢ 1 zaangazowanie mieszkancow w zyciu gminy. Powierzenie
organizacjom pozarzagdowym zadan spolecznych zwigksza efektywnos¢
1 skutecznos¢ ich realizacji.

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie, organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego zobowigzany jest do uchwalenia rocznego programu wspotpracy
z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego do dnia 30
listopada roku poprzedzajagcego okres obowigzywania programu. Majac
na uwadze realizacj¢ powyzszego zadania oraz bioragc pod uwage koniecznos¢
okreslenia zasad oraz obszarow wspolpracy pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi opracowany zostal "‘Program wspoélpracy Gminy Chociwel
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3
ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci poZytku publicznego
I 0 wolontariacie na 2018 rok™.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ilekro¢ w Programie jest mowa o:



1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118
ze zm.),

2) organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy,

3) innych podmiotach - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w art.3
ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie,

4) programie — nalezy przez to rozumie¢ roczny program wspOlpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
I wolontariacie na 2018 r.

5) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejskag w Chociwlu,

6) gminie - nalezy przez to rozumie¢ gming Chociwel.

II. CELE WSPOLPRACY

1. Celem glownym programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy gmlnq
a organizacjami 1 innymi podmiotami, stluzacego do lepszego rozpoznawania
1 zaspakajania potrzeb spotecznych mieszkancow w sposob skuteczny
I efektywny.

2. Celami szczegdlowymi programu s3:

1) wspieranie dziatan na rzecz umacniania istniejacych i pobudzania nowych
inicjatyw zwigzanych z powstawaniem nowych organizacji,

2) umacnianie w spolecznosci swiadomosci poczucia odpowiedzialnosci
za rozwoj lokalnego srodowiska,

3) promocja organizacji pozarzagdowych,

4) integracja podmiotoéw realizujacych zadania publiczne,

5) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

6) racjonalne wykorzystywanie publicznych srodkow finansowych,

7) wzmacnianie potencjalu organizacji i innych podmiotow oraz rozwdj
wolontariatu,

8) promocja idei wptat 1 % podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego
dziatajacych na terenie gminy Chociwel.

1. REALIZATORZY PROGRAMU:

1. Realizatorami programu sg:
1) Rada Miejska i jej komisje - w zakresie wytyczania polityki spotecznej
1 finansowej gminy, nawigzywania merytorycznej wspotpracy z organizacjami,
2) Burmistrz - w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania srodkami w ramach
budzetu,
3) Komisje konkursowe - powotane w celu przeprowadzenia ewentualnych
konkurséw na udzielenie dotacji z budzetu Gminy Chociwel na realizacj¢ zadan,
4) Skarbnik Gminy lub wyznaczona przez niego osoba - w zakresie sprawdzania,



weryfikowania dowodow ksiegowych przedstawionych przez organizacje
pozarzadowe oraz kontrola nad wtasciwym rozliczaniem udzielonych dotacji,

5) Inspektor ds. dzialalnosSci gospodarczej, handlu, zdrowia, kultury fizycznej
oraz rozwigzywania problemow spolecznych w zakresie:

- nawigzywania kontaktow pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami a wtadzami samorzagdowymi,

- przedstawienia Burmistrzowi projektu programu wspotpracy oraz wnioskow
ztozonych przez organizacje 1 inne podmioty,

- biezacej wspotpracy,

- dysponowania budzetem w okre§lonych w programie zadaniach publicznych,

- obstugg 1 organizacje komisji konkursowych,

- poprawne rozliczanie przyznanych dotacji wraz z kontrolg realizacji
pod wzgledem merytorycznym:;

6) Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
powyzszej ustawy - w zakresie realizacji zadan publicznych zleconych lub
wspieranych przez Urzad Miejski w Chociwlu oraz wspotpracy w ramach
wskazanych w programie form wspolpracy.

IV. ZASADY WSPOLPRACY

1. Wspodlpraca z organizacjami pozarzagdowymi w gminie opiera si¢ na
nastepujacych  zasadach:

1) zasada pomocniczosci — samorzad udziela pomocy organizacjom
pozarzadowym w niezbgdnym zakresie, uzasadnionym potrzebami
wspolnoty samorzadowe;,

2) zasada partnerstwa — wspotpraca rownorzednych dla siebie podmiotow
w rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych problemow i osigganiu razem
wytyczonych celow,

3) zasada suwerennosci — szanujgc swoja autonomi¢ gmina i organizacje
pozarzadowe nie narzucajg sobie wzajemnie zadan, posiadajg zdolnos¢ do
bycia podmiotem prawa,

4) zasada efektywnosci — wspodlne dazenie do osiggnig¢cia mozliwie najlepszych
efektow realizacji zadan publicznych,

5) zasada uczciwej konkurencji — rowne traktowanie wszystkich podmiotow
w zakresie wykonywanych dziatan,

6) zasada jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe, sposob udzielania oraz
wykonania zadania sg jawne.

V.PRZEDMIOT WSPOLPRACY

1. Przedmiotem wspotpracy gminy z organizacjami 1 innymi podmiotami jest:

1) realizacja zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust.1 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

2) podwyzszanie efektywnos$ci dziatan kierowanych do mieszkancow gminy,

3) okreslanie potrzeb spotecznych 1 sposobu ich zaspokajania,



4) konsultowanie projektow uchwat Rady na etapie ich tworzenia
VI. FORMY WSPOLPRACY.

2. Gmina podejmuje wspotprace z organizacjami i innymi podmiotami

w nastepujacych formach:

1) Wspotpraca finansowa :

a) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,

b) wspieranie wykonania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji
na dofinansowanie ich realizacji.

2) Wspotpraca pozafinansowa:

a) prowadzenie konsultacji, doradztwa i1 informacji zwigzanych z

funkcjonowaniem organizaciji,

b) wspotpracy w gromadzeniu srodkéw z innych zrédet finansowych,

c¢) organizowanie konferencji 1 szkolen,

d)promocje dziatalnos$ci organizacji pozarzagdowych,

€) pomoc W nawigzywaniu przez organizacje pozarzagdowe kontaktow,

f) udostepnianie pomieszczen, urzadzen i1 sprzetu na warunkach preferencyjnych..

VIl. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. Ustala si¢ nastepujace zadania priorytetowe, ktore moga by¢ zlecane do

realizacji organizacjom i innym podmiotom:

1) w zakresie kultury fizycznej i sportu:

a) prowadzenie wspotzawodnictwa sportowego w szkotach podstawowych

I gimnazjalnych,

b) prowadzenie zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancéw gminy,

c¢) udziat w imprezach i zawodach sportowych dzieci 1 mlodziezy o zasiggu
regionalnym, ogolnopolskim 1 zagranicznym,

d) organizacja i przeprowadzenie imprez sportowych i rekreacyjnych na terenie
gminy,

e) szkolenie dzieci 1 mlodziezy w dziedzinach sportowych,

f) organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych i wspotzawodnictwa

sportowego szkot.

2) w zakresie promocji gminy:

a) dofinansowanie wktadu wtasnego na realizacje projektow realizowanych przez
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust 3 ,,Ustawy”
w zakresie dziatan moggcych stuzy¢ promowaniu Gminy Chociwel,

b) organizacja i udziat w targach, konferencjach 1 innych imprezach, ktore
promuja gming,

c¢) organizowanie Chociwelskiej Wiosny, Dozynek 1 innych imprez
przyczyniajacych si¢ do promocji gminy,

3) w zakresie podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci

oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej:

a) organizowanie imprez promujgcych ochron¢ dobr kultury i dziedzictwa

narodowego,



b) organizowanie imprez kultywujacych tradycje ludowe,

) upowszechnianie kultury i sztuki,

d) wspolpraca miedzygminna w zakresie kultury 1 sztuki,

e) wspomaganie dziatalnosci o charakterze kulturalnym Kot Gospodyn Wiejskich
I Ochotniczej Strazy Pozarnej,

f) dzialania zmierzajace do podtrzymania i wzbogacania dziatalnosci
artystycznej tworcOw- amatorow,

g) wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej poprzez dofinansowanie wystaw,
konkursow. przegladow, imprez okolicznosciowych oraz innych dziatan
podejmowanych przez organizacje pozarzagdowe i inne podmioty.

4) w zakresie dzialalnoSci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci
lokalnych:

a) pomoc w organizacji imprez srodowiskowych wspierajagcych integracj¢ osob

samotnych, najubozszych, niepetnosprawnych,

b) wspieranie przedsiewzie¢ promujgcych idee rozwoju wsi,

¢) wspieranie przedsigwzie¢ zmierzajacych do organizacji zaje¢ dodatkowych

1 zaje¢ opiekunczo - wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy,
d) wspomaganie dziatan na rzecz oso6b w wieku emerytalnym, starszym,
e) organizowanie spotkan z osobami niepelnosprawnymi, starszymi.
5) w zakresie pomocy spolecznosci lokalnej, a w szczegolnosci rodzinie:
a) wspomaganie dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy osobom i rodzinom,
ktore zrdéznych przyczyn znalazty si¢ z trudnej sytuacji zyciowe;,
b) wspomaganie dziatan na rzecz dzieci z rodzin najubozszych i niewydolnych
spotecznie poprzez organizacje wycieczek spotkan, pomocy rzeczowej,
c¢) wspotfinansowanie imprez srodowiskowych majacych na celu integracje
niepetnosprawnych ze spotecznoscia lokalna.
6) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
a) dziatania wspomagajace i promujgce zdrowy styl zycia w tym konkursy,
programy 1 inne formy aktywizujace,
b) nabywanie praktycznych umiejetnosci w zakresie zasad udzielania pierwszej
pomocy w naglych wypadkach,
c) edukacja i poradnictwo dla rodzicéw, opiekundéw prawnych, wychowawcow
stuzace przeciwdziataniu uzaleznieniom i sytuacjom kryzysowym wsrdd
dzieci 1 miodziezy.
7) w zakresie edukacji, wypoczynku dzieci i mlodziezy:
a) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i  mlodziezy poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych,
b) wspieranie réznych form wypoczynku letniego i zimowego z-nha terenie
gminy,
8) w zakresie ochrony srodowiska :
a) wspierania zadan na rzecz edukacji ekologicznej,
b) wspieranie akcji ,,Dzien ziemi" .
9) w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego:
a) upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach i ich zapobieganiu,
b) wspieranie dzialan na rzecz bezpieczenstwa publicznego.
10) w zakresie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijaniu kontaktow i
wspolpracy spoleczenstwa:



a) popularyzacji wiedzy o Gminie Chociwel w krajach UE,

b) promowanie wspoOtpracy i wymiany miodziezy w krajach UE,

c) propagowanie wspotpracy 1 wymiany doswiadczen w krajach UE pomigdzy
organizacjami wspierajagcymi rozwdj przedsiebiorczosci 1 aktywnos$ci
spoteczenstwa.

11. W sferze dzialalnosci wspomagajqcej rozwo; gospodarczy gminy:

a) wspotpraca z organizacjami wsplerajqcyml rozwoj gospodarczy,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 os§wiatowej, w tym organizowanie
szkolen w zakresie rozwoju gospodarczego,

) promocja gospodarcza gminy Chociwel.

VIIl. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1. Niniejszy program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2018 roku do

31 grudnia 2018 roku z zastrzezeniem pkt 15.
2.Termin realizacji poszczegdlnych zadan okreslony bedzie w warunkach
konkursu ofert.

IX. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Gmina Chociwel zleca organizacjom w pierwszej kolejnosci te zadania,
ktore program okre§la jako zadania priorytetowe 1 odbywa sie po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert w oparciu o przepisy ustawy i
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze chyba, ze odrgbne przepisy
przewidujg inny tryb zlecania lub dane zadanie mozna zrealizowaé
efektywniej w inny sposob okreslony w przepisach odrgbnych (edrebnyeh
W szczegbdlnosci na zasadach 1 w trybie okreslonym w przepisach ustawy —
prawo zaméwien publicznych). Na wniosek organizacji pozarzadowe]
Burmistrz moze zleci¢ wykonanie zadania z pomini¢ciem otwartego
konkursu ofert, jesli wysokos¢ dofinansowania nie przekroczy kwoty 10
000 z1, a zadanie zostanie zrealizowane w terminie nie dtuzszym niz 90 dni.
Organizacje pozarzadowe mogg by¢ partnerem Gminy Chociwel przy
wspotorganizacji przedsigwzie¢ objetych katalogiem zadan w 2047 2018
roku

X. WYSOKOSC SRODKOW FINANSOWYCH PRZEZNACZONYCH
NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Na realizacj¢ zadan publicznych obj¢tych niniejszym programem zostang

zabezpieczone $rodki finansowe w budzecie Gminy na 2018 rok w wysokosci
okreslonej Uchwatg Budzetowa.

XI. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Realizacja programu jest poddana monitoringowi i polega na zbieraniu



opinii, wnioskdw, uwag oraz informacji wnoszonych przez podmioty
programu.

2. Uwagi, wnioski lub propozycje dotyczace realizacji programu mogg by¢
zglaszane na  biezgco — za posrednictwem wyznaczonego pracownika
Urzedu Miejskiego, ktory nastepnie przedstawia je Burmistrzowi.

3. Urzad Miejski z inicjatywy wlasne] moze pozyska¢ informacje od
podmiotow programu oraz referentdéw 1 jednostek organizacyjnych
gminy na temat jego realizacji.

4. Miernikami efektywnosci programu sg nastepujace wskazniki niezbedne do
oceny realizacji programu:

1) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert,

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3) liczba umow zawartych w trybie art. 19a ustawy,

4) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadania publicznego,

4) liczba umow, ktore nie zostaly zrealizowane,

5) beneficjenci zrealizowanych zadan,

6) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczego6lnych obszarach.,

7) wysokos¢ srodkéw finansowych zaangazowanych na realizacj¢ programu,
8) liczba zadan zrealizowanych w ramach programu.

5. Nie pozniej niz do 31 maja 2019 roku Burmistrz przedtozy Radzie
Miejskiej w Chociwlu sprawozdanie z jego realizacji.

XII. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG
KONSULTACJI

1. Podstawa tworzenia programu wspoOlpracy jest ustawa o dzialalnosci pozytku

publicznego 1 o wolontariacie oraz konsultacje spoteczne. Przedmiotem
konsultacji spotecznych jest projekt uchwaty w sprawie programu wspotpracy
Gminy Chociwel z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami.
2. Program wspolpracy tworzony jest w kilku etapach:

1) przygotowanie projektu programu wspotpracy,

2) skierowanie projektu do Burmistrza, ktory zatwierdzit go 1 skierowatl do
konsultacji spotecznych,

3) skierowanie projektu programu do konsultacji poprzez zamieszczone

w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego
oraz tablicy ogtoszen na okres 14 dni. W tym czasie mozna sktada¢ uwagi
I wnioski,

4) konsultacje odbywaja si¢ w formie sondazu internetowego — za
posrednictwem poczty email na adres urzad@chociwel.pl;, poprzez zebranie
opinii imiennych sktadanych w formie pisemnej w sekretariacie Urzedu
Miejskiego a takze zebrane na spotkaniu z organizacjami pozarzagdowymi,

5) konsultacje obejmuja teren Gminy Chociwel,
6) wyniki konsultacji zostang kazdorazowo opublikowane na stronie
internetowe] oraz wywieszone na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego,

7) po naniesieniu poprawek program zostaje skierowany pod obrady Rady



Miejskiej w Chociwlu, celem podjgcia stosownej uchwaty.

XIII. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA
KOMISJI KONKURSOWYCH

1. Komisja konkursowa 1 jej przewodniczacy powotywana jest zarzadzeniem
Burmistrza Chociwla niezwtocznie po zamknigciu konkursu ofert.
W sktad komisji wchodza:
1) przedstawiciele organu wykonawczego,
2) reprezentant organizacji pozarzagdowych lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy. W skladzie komisji moga roéwniez zasiadaé, z glosem
doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Komisja
konkursowa dziata w oparciu o wlasciwe ustawy oraz zasady pomocniczosci,

suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnos$ci, uczciwej konkurencji 1
jawnosci.

2. . Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:
1) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacje pozarzadowa,
podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ,,Ustawy” oraz jednostki organizacyjne podlegte
organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane,
2) ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

3) uwzglednia wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje
zadania,

4) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob przy
udziale, ktorych wnioskodawca bedzie realizowat zadanie publiczne,

5) uwzglednia planowany przez organizacje pozarzagdowa lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ,,Ustawy” udziat srodkéw wihasnych lub srodkow
pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania publicznego,

6) uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzagdowa lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ,,Ustawy” wktad rzeczowy, osobowy, w tym
Swiadczenia wolontariuszy 1 prace spoteczng czionkéw,

7) uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w
przypadku organizacji pozarzagdowej lub podmiotow wymienionych w art. 3
ust. 3 ,,Ustawy”, ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania
publiczne, biorgc pod uwage rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkow.

3.0 srodki w ramach wspotpracy moga ubiegac si¢ wylgcznie organizacje
prowadzace dziatalno$¢ dla mieszkancéw Gminy Chociwel, ktore zaspakajaja
ich wazne potrzeby.

4.0gloszenie o konkursie zgodnie z ustawa zostanie zamieszczone: na tablicy
ogloszen, w BIP-ie, i na stronie internetowej Gminy Chociwel.



XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany niniejszego programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

Uzasadnienie

Dziatajac zgodnie z art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie ( j.t. Dz. U. z 2014 r. poz.
1118 ze zm. ) organ jednostki samorzadu terytorialnego zobowigzany jest do
podjecia w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku uchwaly w sprawie
przyjecia programu wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami .

Celem konsultacji spolecznych jest poznanie stanowiska organizacji
pozarzadowych 1 mieszkancdéw gminy oraz innych podmiotow w zakresie projektu
uchwaty bedacej przedmiotem konsultac;ji

W tym celu projekt uchwaty zostal skierowany pod konsultacje spoteczne.
Okreslono, ze tryb kOl’lSU.ltac_]l spolecznych bedzie miat forme plsemnq poprzez
wyrazenie swojej opinii na plsmle o projekcie uchwaty. Uwag1 1 opinie wraz z
uzasadnieniem proponowanych zmian mozna byto sktada¢ na pis$mie na dziennik
podawczy Urzedu Miejskiego lub za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres www.sekretariat@chociwel.pl w terminie od dnia 22 wrze$nia 2016 roku
do dnia 06 pazdziernika 2016 .

W wyniku konsultacji nie wniesiono zadnych uwag oraz zmian .
W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly i przyjecie programu uwaza
si¢ za zasadne .




